UNIVERSITA
DEGLI STUDI Stampato il: 06/03/2025

DI PADOVA

Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione - DPSS
SCRI-TM Anno 2024
Stato: SCRI-TM DA COMPILARE

AMBITO: PUBLIC ENGAGEMENT E SVILUPPO SOSTENIBILE

OBIETTIVO SPECIFICO: 1 Incentivare le iniziative di visibilita del dipartimento attraverso la promozione di attivita PE che
includono: eventi di divulgazione scientifica, presenza sui social, eventi culturali e sportivi e di
accordi con enti territoriali

INDICATORE

INDICATORE Numero totale di attivita di PE (somma di eventi culturali sportivi e cinematografici; eventi open science; numero
pagine social e numero di convenzioni)

BASELINE 67 (2021)

TARGET 100 (all'anno)

SCRI-TM Anno 2022

Valore al 31/12/2022 65 convenzioni + 54 eventi di PE + 2 nuove pagine social (sexlab + https://www.instagram.com/dd_lab_unipd/) + 1
sito web sindormedown) = 121
Complessivamente l'obiettivo € stato raggiunto e superato con un numero totale di attivita di PE maggiore di 100 per
'anno solare 2022. Il totale include le convenzioni stipulate con enti del territorio, una varieta di eventi di PE (N = 54)
e 2 nuove pagine social.

Per quanto riguarda le convenzioni, nell'anno solare 2022 erano attive 65 convenzioni con enti esterni, di cui 31
stipulate nel 2022. Le restanti 34 erano state stipulate nei due anni precedenti (2020-2021) ed erano ancora attive nel
2022; il numero complessivo comprende le convenzioni di natura patrimoniale (in attivita commerciale e
istituzionale) e di natura non patrimoniale.

Per quanto riguarda i social network, nel 2022 sono state create due nuove pagine Instagram. La prima,
“PadovaSexLab”, ha rapidamente raggiunto un alto numero di follower (circa 1000 solo nel 2022). La seconda
“dd_lab_unipd” creata nella seconda parte del 2022, ha attualmente 24 post e 209 follower. E’ stata inoltre creata una
pagina web dedicata alla Sindrome di Down nel sito ufficiale del dipartimento di cui non possiamo risalire alla
diffusione.

Per quanto riguarda gli eventi di PE, il personale del DPSS ha organizzato e partecipato attivamente a una varieta di
eventi che spaziano dalla co-curatela della Mostra "L'occhio in gioco" (presso Palazzo del Monte di Pieta - 24
settembre 2022-26 febbraio 2023) ad incontri di divulgazione scientifica per genitori, educatori, insegnanti, operatori
e cittadinanza (per esempio,, a eventi culturali e sportivi (per esempio, 1° torneo de Gasperi per la pediatria Padova)
con comune di padova e SDB/Fondazione Salus Pueri). Infatti, la maggioranza degli eventi & stata organizzata in
collaborazione con enti pubblici (ad esempio, il Comune di Padova, fondazioni, associazioni e centri per le famiglie
(ad esempio, Mamiu) e altri dipartimenti (ad esempio, la Brain Awareness Week).

Link al 31/12/2022 -

Allegato al 31/12/2022 -

Eventuali azioni correttive 2023 Complessivamente I'obiettivo € stato raggiunto e superato con un numero totale di attivita di PE maggiore di 100 per
I'anno solare 2022. Questo ci indica che l'incremento dell'impegno del DPSS nel PE ¢ stabile e costante, coniil

tentativo di mantenerlo tale per il triennio a seguire

Valutazione CPQTM al 31/12/2022 -
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Eventuali azioni correttive 2025

OBIETTIVO SPECIFICO: 2

Complessivamente I'obiettivo & stato raggiunto e superato del doppio con un numero totale di attivita di PE maggiore
di 100 per I'anno solare 2023 (N = 205). Olire alle convenzioni e alle pagine social attivate negli anni precedenti (N =
52), il totale include le convenzioni stipulate nel 2023 con enti del territorio (N = 19), una varieta di eventi di PE (N =
64 attivita organizzate dal DPSS e 68 attivita svolte individualmente dal personale del DPSS), un sito e 1 nuova
pagina social.

Per quanto riguarda le convenzioni, nell'anno solare 2023 erano attive 65 convenzioni con enti esterni di cui 19 sono
state stipulate nel 2023. Le restanti 46 erano state stipulate negli anni precedenti ed erano ancora attive nel 2023.
Nello specifico, per quanto riguarda le convenzioni stipulate nel 2023, 9 erano di natura non patrimoniale, 7 erano
commerciali e 3 istituzionali.

Per quanto riguarda i social network, nel 2023 erano attivi 8 pagine web tra siti e social media di cui un sito e una
pagina creati nel 2023.

Per quanto riguarda gli eventi di PE (N totale 64 di dipartimento + 68 individuali = 132), il personale del DPSS ha
organizzato e partecipato attivamente a una varieta di eventi che spaziano dalle attivita legate a
SCIENCE4ALL/EDUCATIONAL, a un podcast dipartimentale ad incontri di divulgazione scientifica per genitori,
educatori, insegnanti, operatori e cittadinanza (per esempio, un ciclo di incontri per la cittadinanza “Sapere FA la
differenza” per la divulgazione scientifica su temi legati al genere, interviste e articoli divulgativi).

La maggioranza degli eventi & stata organizzata in collaborazione con enti pubblici (ad esempio, il Comune di
Padova, fondazioni, associazioni e centri per le famiglie come Mamiu) e altri dipartimenti (ad esempio, la Brain
Awareness Week).

Complessivamente I'obiettivo € stato raggiunto e superato con un numero totale di attivita di PE maggiore di 100 per
anno solare 2023. Dato il traguardo gia raggiunto di 205 attivita, riteniamo possibile e auspicabile incrementare il
target per il prossimo anno passando dalla numerosita di 100 a quella di150 attivita di PE. Infatti, attualmente, non
appaiono chiari i processi sottostanti alla ricchezza di attivita realizzate, che potrebbero essere dovute ad una
"esplosione" casuale (che ha visto occasionalmente la crescita numerica delle attivita di PE da parte dei docenti del
DPSS) oppure ad un trend che ci proponiamo di monitorare nel tempo. Nel primo caso, infatti, saremmo di fronte ad
una sorta di evento specifico che non pud avere ricaduta sulle politiche del Dipartimento, anche nel lungo termine.
Nel secondo caso, invece, potremmo essere di fronte ad un importante investimento da parte del DPSS che va
valutato e considerato con attenzione allo scopo di generare politiche attive in questa direzione cosi espansiva.

Il valore dell'indicatore al 31/12/2023 & superiore alle attese e lascia
prevedere il raggiungimento del target. Si invita la struttura a proseguire
con le azioni intraprese e si valuta in modo positivo la modifica del
target che passa da 100 a 150.

Incrementare il numero di follower sulle pagine social ufficiali (facebook, Instagram, Linkedin)

Universita' degli Studi di Padova
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Valutazione CPQTM al 31/12/2023

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE
Numero totale di follower sulle pagine social (facebook, Instagram, Linkedin)
2200 follower fb (1000)+ inst (1000) + linkedin (500)

+20% all'anno

E' stato registrato un aumento di 221 follower in piu su Facebook e Instagram e di 239 su Linkedin= 21% di
incremento

I numero totale di follower nei diversi social del dipartimento nel 2022 & 2535. Rispetto allanno precedente, la pagina
Facebook ha 85 follower in piu, quella Instagram ha circa 100 follower in piu e la pagine Linkedin € stata creata nel
2022 e ha raggiunto 239 contatti. Youtube invece registra il numero inferiore di follower (circa 75) ed ¢ il social sul
quale sarebbe auspicabile investire maggiormente. Va, perd precisato, che circa 5 degli eventi di PE sono stati
trasmessi in altri canali Youtube.

In generale, I'obiettivo & stato raggiunto con un incremento del 20% dei follower. Tuttavia & auspicabile ampliare tale
numero in futuro. Nel 2022 sono stati pubblicati i seguenti post nei vari social media:

+ FACEBOOK: 168

* INSTAGRAM: 144

» LINKEDIN: 79

*YOUTUBE: 15

Inoltre, i post hanno raggiunto le seguenti coperture:

* FACEBOOK: circa 62.000

* INSTAGRAM: circa 14.000

« Linkedin e stato avviato nel corso del 2022, quindi numericamente ha avuto poche visualizzazioni (< 1.000)
*« YOUTUBE: 3.768 visualizzazioni (da le visualizzazioni totali)

Per quanto riguarda facebook, & stata raggiunta la soglia di 1300 follower (+30%), con 10347 visite nel corso del
2023 (+126%) e una copertura di 48041 utenti (trend in diminuzione -8%). Per quanto riguarda instagram, il numero
di follower € 1500 (+50%), con un totale di visite pari a 8373 (+68%) e una copertura di 23740 utenti. E' stata inoltre
attivata la pagina youtube che ha registrato 57 iscritti con 2350 visualizzazioni e una copertura di 108 ore di ascolto
totale. Linkedin non & stato piu aggiornato

L'obiettivo € stato pienamente raggiunto, tuttavia & necessario apportare alcune modifiche alla progettazione iniziale.
nell'arco dell'anno in corso, € stato notato un cambiamento di trend, per cui facebook risulta crescere meno di
instagram: crediamo pertanto che nel prossimo biennio, se questo trend dovesse confermarsi, sara importante
effettuare un investimento potenziamento di instagram, proprio per le potenzialita di crescita di questa piattaforma.
Inoltre, avendo aggiunto diversi video su youtube, si sta registrando un iniziale incremento di follower su questa
pagina e pertanto si ritiene utile inserire negli obiettivi del DPSS il monitoraggio di youtube. D'altro canto, dal
momento che non mostrava alcun trend di crescita & stato interrotto l'investimento sulla pagina dipartimentale di
Linkedin, che puo essere rimossa dai nostri obiettivi.

Il valore dell'indicatore al 31/12/2023 & superiore alle attese e lascia
prevedere il raggiungimento del target per le piattaforme facebook e
instagram. Si invita la struttura a proseguire con le azioni intraprese e,
alla luce dei dati raccolti su linkedin, si valuta in modo positivo la

scelta del dipartimento. Si consiglia di valutare la possibilita di

ripensare la comunicazione strategica esterna potenziando la sinergia tra
piattaforme.
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OBIETTIVO SPECIFICO: 3

Valorizzare ed incrementare 'impegno del personale interno nelle iniziative di PE (eventi di
divulgazione scientifica, presenza sui social, eventi culturali e sportivi e di accordi con enti
territoriali)

INDICATORE

BASELINE

TARGET

SCRI-TM Anno 2022
Valore al 31/12/2022
Link al 31/12/2022
Allegato al 31/12/2022

Eventuali azioni correttive 2023

Valutazione CPQTM al 31/12/2022

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE

Membri del dipartimento attivi nelle attivita PE promosse e/o partecipate

30% del totale del personale strutturato (triennio precedente)

60% del personale alla fine (+10% all'anno)

Totale personale strutturato DPSS: 61 - (20 persone coinvolte)

Complessivamente 20 persone tra il personale strutturato in servizio nel periodo considerato ha svolto una o piu
attivita di public engagement. In circa 10 eventi di PE sono state coinvolte da 2 a 5 persone ulteriori tra il personale
strutturato, indicando che il numero complessivo di personale strutturato coinvolto in attivita di PE & stato superiore
a 20 e costituendo un incremento rispetto al 20% della soglia iniziale. Inoltre, sia negli eventi di PE che nella gestione
delle pagine social, & stato coinvolto anche personale non strutturato (N = 14 tra dottorandi, assegnisti e borsiste di
ricerca).
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Complessivamente 35 persone tra il personale strutturato in servizio nel periodo considerato ha svolto una o piu
attivita di public engagement, indicando che il numero complessivo di personale strutturato coinvolto costituisce piu
del 50% del personale strutturato. Inoltre, in circa la meta degli eventi di PE sono state coinvolte da 2 a 5 persone
ulteriori tra il personale strutturato e non strutturato (N = 18 tra dottorandi, assegnisti e borsiste di ricerca) che ha
partecipato attivamente sia agli eventi di PE che alla gestione dei social media.

Nel 2023 I'obiettivo & stato ampiamente raggiunto e superato anche di molto rispetto alle aspettative. E' emerso e si
sta consolidando un notevole incremento del personale del Dipartimento coinvolto nelle attivita di PE, sia di tipo
istituzionale che individuale, trasversalmente ai diversi ambiti di competenza e interesse e ai vari SSD psicologici
rappresentanti nel Dipartimento. Si conigura quindi la necessita di osservare la portata di questo incremento e,
ancora una volta, se esso si conferma nel prossimo biennio, identificando una tendenza dei membri del DPSS e del
Dipartimento, nel suo complesso. Pertanto, sebbene nel sono anno 2023 abbiamo quasi raggiunto l'intero obiettivo
definito per il triennio, non appare opportuno incrementare ulteriormente il target, quanto piuttosto monitorare il trend
del 2024 per effettuare riflessioni post hoc in merito. Inoltre, diviene obiettivo centrale includere nel monitoraggio
anche le attivita che coinvolgono assegnisti/e e dottorandi/e, data la ricchezza delle stesse e I'importanza del loro
coinvolgimento nella TM fin dalle fasi iniziali della loro formazione e della loro potenziale carriera accademica.

Il valore dell'indicatore al 31/12/2023 & superiore alle attese e lascia
prevedere il raggiungimento del target. Si invita la struttura a proseguire
con le azioni intraprese e a monitorare, come gia indicato nella sezione
"eventuali azioni correttive 2024", il trend di sviluppo nel prossimo
biennio.

AMBITO: SALUTE PUBBLICA

OBIETTIVO SPECIFICO: 1

,Mappare gli eventi di salute pubblica promossi nel Dipartimento in ambito di: 1) consulenze, 2) trial
clinici, e interventi E-health; 3) eventi informativi sulla salute pubblica

INDICATORE

BASELINE

TARGET

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE

Numero totale di attivita di salute pubblica (consulenze, trial clinici e interbventi E-Health ed eventi di
sensibilizzazione)

0 (nuovo obiettivo)

12 attivita nel quadriennio (N=2consulenze; N= 3 trial clinici e N=2 interventi E-Health; N=5 eventi di
sensibilizzazione
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SCRI-TM Anno 2022

Valore al 31/12/2022 Sono stati realizzati:
- 1 trial clinico (Progetto Prometeus) + 3 interventi H-Health (app Junex; app Motibot; app Cogmed): organizzati da 4
membri del DPSS
- 2 tipologie di consulenze a soggetti fragili e alle loro famiglie - soggetti con Sindrome di down e bambini con
patologie oncoematologiche
- 1 consulenza a soggetti legati al mondo dello sport
- 23 eventi informativi (su 5 previsti) di sensibilizzazione sulla salute pubblica sulle tematiche della salute sessuale,
adolescenziale, gravidica, oncoematologica, sportiva, dei bambini con nascita prematura o affetti da patologia dello
spettro dellautismo, organizzati da 6 docenti del DPSS

Link al 31/12/2022 -
Allegato al 31/12/2022 -
Eventuali azioni correttive 2023 In particolare, le iniziative hanno riguardato la realizzazione di:

a) consulenze psicologiche su temi collegati a tematiche particolari: a) salute mestruale e sessualita; b) disabilita
(sindrome di Down e le loro famiglie); c) sostegno ai bambini con tumore e le loro famiglie; d) sostegno di atlete e
allenatrici nel’ambito dello sport, agonistico e non (AGGIUNTA)

b) trial clinici in ambito psicologico e sviluppo di protocolli di intervento E-Health per il sostegno e il miglioramento
della salute psichica e mentale: a) area prematuri-terapia intensiva neonatale; b) area depressione e stress correlati
al diabete; c) gestione dello stress in gravidanza;

c¢) eventi divulgativi di promozione della salute pubblica e stesura buone prassi: (a) benessere dei neonati prematuri;
b) benessere dei bambini e adolescenti con tumori; c) benessere delle donne atlete e allenatrici; d) prevenzione della
violenza sulle donne; e) benessere del paziente con disturbo dello spettro autistico e delle famiglie.

L’obiettivo di questo ambito € stato quindi promuovere nel dipartimento iniziative innovative e ambiziose relative alla
tutela della salute mentale. Ai docenti coinvolti nelle iniziative di Tutela della salute pubblica & stato chiesto di

completare un questionario sul raggiungimento degli obiettivi prefissati da questa iniziativa per I'anno 2022.

Valutazione CPQTM al 31/12/2022 -
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SCRI-TM Anno 2024
Valore al 31/12/2024
Link al 31/12/2024
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Eventuali azioni correttive 2025

OBIETTIVO SPECIFICO: 2

Sono stati realizzati:

- 1 trial clinico (prometeus) + 3 interventi H-Health (app Junex; app Motibot; app Cogmed); di questi, 4 sui 3 previsti,
sono stati organizzati da 4 membri del DPSS insieme ai loro gruppi di ricerca

- 3 tipologie (su 2 previste) di consulenze a soggetti fragili e le loro famiglie - famiglie con bambini affetti da sindrome
di down e patologie oncoematologiche - e soggetti legati al mondo dello sport, organizzati da 3 membri del DPSS
insieme ai loro gruppi di ricerca

- 22 eventi informativi (su 5 previsti) di sensibilizzazione sulla salute pubblica sulle tematiche della salute sessuale,
adolescenziale, gravidica, oncoematologica, sportiva, dei bambini con nascita prematura e con disturbo dello spettro
dellautismo organizzati da 6 docenti del DPSS e i loro gruppi di ricerca

In questo primo anno di attivita nell'ambito della salute pubblica, € stata registrata una grande quantita di attivita
correlate alla tutela della salute pubblica nell'ambito delle attivita del Dipartimento. Quello della tutela del benessere e
della salute pubblica ha rappresentato un nuovo obiettivo del DPSS nel piano triennale e, per questo motivo, gli
indicatori dei risultati sono stati fissati ex ante senza avere alcuna indicazione pregressa, né dati precedenti su cui
basare gli aspetti previsionali. Al momento del monitoraggio, osserviamo che su tutti gli indicatori sono stati
raggiunti, se non addirittura superato, gli obiettivi prefissati per il triennio. Questo risultato & in parte inaspettato, ma il
coinvolgimento del personale del DPSS, insieme alla promozione delle iniziative e all'alto investimento, ha
contribuito a rendere i risultati visibili.

Non avendo dati di confronto, al momento non risulta possibile determinare se tale risultato riflette solo una parentesi
iniziale, oppure se si tratta di un trend che il Dipartimento confermera negli anni successivi. Tuttavia, & importante
considerare che i trial clinici sono stati avviati, e ci si attende che nei prossimi anni confermino questa tendenza.
Anche le attivita di consulenza sono avviate e stanno avendo un buon impatto sulle richieste da parte delle famiglie e
dei minori coinvolti, consentendoci di prevedere una continuita in questi investimenti dal parte del Dipartimento e dei
docenti coinvolti.

Infine, il numero molto elevato di eventi di informazione e sensibilizzazione su temi legati alla tutela della salute
pubblica puo essere spiegato dal fatto che le attivita di Public Engagement (PE) rimangono il punto di forza del
DPSS e dei suoi docenti. Nei prossimi anni questo trend verra monitorato per comprendere al meglio se si tratti di
una tendenza verso una stabilizzazione o, addirittura verso un incremento, anche per cid che concerne gli eventi
legati alla tutela della salute pubblica.

Siinvita la struttura a valutare in futuro se 'obiettivo fosse poco
sfidante ed eventualmente riposizionarsi e a proseguire con le azioni
intraprese per superare ampiamente il target.

Monitorare il gradimento rispetto a utilita percepita, personalizzazione e umanizzazione
dell’intervento fornito (consulenze, trial clinici, interventi E-Health, eventi informativi sulla salute
pubblica)

INDICATORE

BASELINE

TARGET

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE

Percezione utilita e soddisfazione post attivita di salute pubblica (consulenza, trial clinico, evento di
sensibilizzazione)

iniziale percezione della propria salute (questionario di autopercezione)

Alto gradimento e percezione dell'utilita delle attivita relate alla salute pubblica (scala 0-10) Valore atteso tra 8-10
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Valutazione CPQTM al 31/12/2022

SCRI-TM Anno 2023

Valore al 31/12/2023

Link al 31/12/2023
Allegato al 31/12/2023
Eventuali azioni correttive 2024

Valutazione CPQTM al 31/12/2023

SCRI-TM Anno 2024
Valore al 31/12/2024
Link al 31/12/2024
Allegato al 31/12/2024

Eventuali azioni correttive 2025

OBIETTIVO SPECIFICO: 3

Alto gradimento e utilita delle attivita previste

L'impatto per il 2022 & stato misurato in modo diretto attraverso questionari di gradimento e interviste che hanno
avuto valutazioni da buone a ottime, con anche richiesta di stipula di convenzioni da parte dei soggetti coinvolti nelle
iniziative (associazioni, cooperative ecc.). Inoltre i trial clinici hanno avuto, o hanno in corso, verifiche pre-post della
loro usability e dell'efficacia, secondo un approccio di natura scientifica evidence based. Gli eventi di
sensibilizzazione sulle tematiche di prevenzione e di tutela della salute pubblica sono stati promossi attraverso le
pagine social del dipartimento per incrementare la visibilita e l'impatto.

La valutazione raccolta in modo qualitativo tramite interviste e questionari ad-hoc relativa al gradimento e/o allo stato
di miglioramento della salute personale o della sensibilizzazione dei beneficiari € risultata complessivamente da
buona a ottima (8-10), indicando il target del triennio raggiunto.

Il totale di soggetti coinvolti in attivita di salute pubblica & risultato di 648/1000 (65% del target triennale). Il DPSS si
trova soddisfatto del numero di soggetti raggiunti dalle attivita di salute pubblica organizzati in questo primo anno.

Il gradimento e stato monitorato per quanto riguarda I'uso delle app (E-Health) e per gli eventi divulgativi, e & stato
valutato dai partecipanti tra buono e molto buono (media 7-8); sono stati raccolti i suggerimenti e le proposte di
miglioramento

Il risultato € stato raggiunto sebbene verranno presi in considerazione i suggerimenti ricevuti.
Il valore dell'indicatore al 31/12/2023 & quasi in linea con il
raggiungimento del target, si invita la struttura a proseguire con le

azioni intraprese.

Si suggerisce di considerare nel monitoraggio del gradimento dell'attivita
usufruita anche i trial clinici e le consulenze.

Mappare il Numero di beneficiari delle attivita di salute pubblica

INDICATORE

BASELINE

TARGET

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE
Numero totale beneficiari partecipanti alle 12 attivita (consulenze, trial clinici, eventi di informazione)
0

1000 alla fine del quadriennio (N=100 utenti per le consulenze psicologiche; N= partecipanti ai trial clinici; N=500
partecipanti agli eventi di sensibilizzazione)
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SCRI-TM Anno 2022

Valore al 31/12/2022

Link al 31/12/2022
Allegato al 31/12/2022

Eventuali azioni correttive 2023

Valutazione CPQTM al 31/12/2022

SCRI-TM Anno 2023

Valore al 31/12/2023

Link al 31/12/2023
Allegato al 31/12/2023

Eventuali azioni correttive 2024

Valutazione CPQTM al 31/12/2023

SCRI-TM Anno 2024
Valore al 31/12/2024
Link al 31/12/2024
Allegato al 31/12/2024

Eventuali azioni correttive 2025

Universita' degli Studi di Padova

Nell'anno solare 2022 sono stati implementati i seguenti obiettivi:

- raggiunti 485 soggetti per eventi (su 500 previsti, pari al 97% target del triennio);

- raggiunto e superato il numero di consulenze previste dal target (136/100 nuclei familiari di pazienti);

- raggiunto 28/400 partecipanti previsti a interventi di E-Health e trial clinici (7%; su circa 400 partecipanti attesi)

In considerazione degli obiettivi proposti in questo ambito, risulta che i target proposti siano stati inferiori alle capacita
e alle risorse umane disponibili nel dipartimento. Questo ¢ stato per il DPSS un obiettivo completamente nuovo,
inserito come nuova attivita e pertanto ritenuto estremamente ambizioso. Il risultato, dopo la verifica a fine del primo
anno & che la nostra operosita in questo ambito pud essere ulteriormente migliorata ed incrementata. Probabiimente
il dipartimento disponeva gia delle risorse e delle capacita di realizzare gli obiettivi posti, ma tale ricchezza si e
palesata in maniera esplicita solo nel momento in cui & stato posto un obiettivo sfidante in tale direzione. E'
intenzione del dipartimento quindi proseguire in questo solco ampliando e arrochendo ulteriormente le attivita
connesse alla salute pubblica e al ruolo che il personale del DPSS pud svolgere in tale ambito. Ci preme sottolineare
anche che, rispetto al momento in cui € stato scritto il progetto triennale, si sono aperte nuove opportunita in
dipartimento rispetto alle attivita volte alla tutela della salute pubblica. Questo in parte spiega I'accelerazione del
raggiungimento deli obiettivi prefissati. In qualche modo, riteniamo che l'investimento su questo obiettivo abbia, da
un lato, fatto emergere competenze e disponibilita gia presenti in DPSS e attivate dal progetto; dall'altra, abbia
intercettato richieste e occasioni proposte dal territorio che hanno consentito il superamento dell'obiettivo stesso,
seppure considerato, in prima battuta molto ambizioso e sfidante. Per queste ragioni, il DPSS proseguira in tale
direzione incrementando il valore e il peso di questo aspetto nelle proprie attivita di terza missione anche negli anni
futuri.

E' raggiunto:

- il 75% di consulenze previste (target: 100 nuclei familiari di pazienti, di cui 75 nel 2023)

- il 7% del target de triennio per interventi di E-Health e trial clinici (target: 300 pazienti, di cui 47 nel 2023)

- i 93% del numero di soggetti raggiunti per eventi divulgativi (target: 500 previsti nel triennio, di cui 405 nel 2023)

| monitoraggio dei risultati indica che, in linea con I'obiettivo 1, si & verificato un importante superamento delle
previsioni per le consulenze attivate e un numero di eventi di sensibilizzazione nettamente superiore rispetto a
quanto progettato. Inoltre, il raggiungimento dei beneficiari & stato piu elevato del previsto. Tuttavia, emerge qualche
ritardo per quanto riguarda i trial clinici. Nel corso del 2024, verra monitorato il livello degli obiettivi prefissati, con lo
scopo di valutare se si presentano come troppo ambiziosi in questo specifico ambito.

L'obiettivo specifico 3, complessivamente, appare in linea con le
previsioni se non addirittura superiore a queste, fatta eccezione per il
sottotarget relativo ai partecipanti ai trial clinici ( di cui per altro si
chiede conferma del valore di 300 poiché' la somma dovrebbe fare 1000). />
Si rileva quindi complessivamente che il valore dell'indicatore al
31/12/2023 ¢ in linea con il raggiungimento del/i target fatta eccezione
per quanto concerne i trial clinici. Si invita pertanto la struttura a
proseguire con le azioni intraprese e laddove il valore dell'indicatore
al 31/12/2023 ¢ inferiore alle attese Si invita la struttura ad attuare
azioni correttive. (Verificare la correttezza dei numeri indicati come
target totali)
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AMBITO: FORMAZIONE CONTINUA

OBIETTIVO SPECIFICO: 1

Implementare la procedura di monitoraggio delle conoscenze dei beneficiari (questionario)

INDICATORE
BASELINE

TARGET

SCRI-TM Anno 2022
Valore al 31/12/2022
Link al 31/12/2022
Allegato al 31/12/2022

Eventuali azioni correttive 2023

Valutazione CPQTM al 31/12/2022

SCRI-TM Anno 2023

Valore al 31/12/2023

Link al 31/12/2023

Allegato al 31/12/2023
Eventuali azioni correttive 2024

Valutazione CPQTM al 31/12/2023

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE
Valutazione delle competenze iniziali e finali dei beneficiari delle attivita formative (ECM e MOOC)
Misura baseline della competenza prima dell'attivita formativa

+50% di conoscenza acquisita al termine delle attivita formative

Nel 2022 on sono stati proposti corsi ECM e e mooc.

Il dipartimento ha erogato Corsi di formazione denominati ARCA (Applied Research Courses Academy). Tali corsi
sono stati organizzati e si sono svolti a partire dal’Anno Accademico 2021-2022 allinterno del DPSS.

| Corsi ARCA (per informazioni dettagliate si veda anche il sito web dedicato https://www.dpss.unipd.it/arca’lhome)
sono corsi caratterizzati da un forte taglio applicativo e

riguardano i pit moderni strumenti per la ricerca in Psicologia. A seguito di brevi richiami teorici, i frequentanti hanno
I'opportunita di svolgere applicazioni pratiche sotto la guida di un esperto.

L’obiettivo finale & fornire ai discenti competenze tecnico-metodologiche di alto livello, utili sia per il percorso
accademico sia per quello professionale, in ambito psicologico. | corsi si rivolgono ad una ampia gamma di utenti:
studenti e laureandi triennali e magistrali, tirocinanti post-lauream, dottorandi e assegnisti di ricerca. Laddove le
disponibilita di posti lo hanno consentito, i corsi sono stati aperti anche al personale strutturato del dipartimento. |
corsi sono rivolti principalmente al personale del DPSS, ma possono essere frequentati anche dai membri degli altri
dipartimenti psicologici (DPG e FISSPA) e di tutto 'Ateneo di Padova.

Nell'anno 2022 sono stati tenuti i seguenti corsi:

- Strumenti per 'Open Science: Come rendere la propria ricerca scientifica fruibile e riproducibile (20 ore);

- Introduzione al software statistico R: Elementi di base e applicazioni avanzate (20 ore) (NOTA: per tale corso & gia
attivo il rilascio ai partecipante di un diploma Open Badge erogato dall’Ateno di Padova.

Si sta procedendo a estendere tale rilascio anche per gli altri corsi ARCA); RMarkdown: Analisi riproducibili,
presentazioni, report e molto altro in un unico ed elegante file (20 ore); PsychoPy3: programmare un esperimento
(20 ore); EEGLAB: Analisi base di segnali elettroencefalografici (20 ore); Elementi e applicazioni di pupillometria (20
ore); Basi di R e R Markdown: Corso intensivo per docenti e ricercatori (16 ore).

Non sono stati effettuati corsi ecm nel corso del 2023. Sono in programma 3 corsi nel 2024 e 2 corsi ECM nel 2025

E' probabile che I'obiettivo di organizzare un MOOC non venga raggiunto

nel corso del 2023 nessuna attivita € stata realizzata, di conseguenza
non ¢ possibile ipotizzare una valutazione dell'indicatore (che si suppone
possa venir misurato tramite la somministrazione di questionari ai
partecipanti ai corsi: ma il progetto non specifica la modalita di
rilevazione dell'incremento del livello di conoscenza acquisite dai
partecipanti alle iniziative). Nessuna azione correttiva prevista,
l'indicazione di future azioni € piuttosto vaga.
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SCRI-TM Anno 2024
Valore al 31/12/2024
Link al 31/12/2024
Allegato al 31/12/2024

Eventuali azioni correttive 2025

OBIETTIVO SPECIFICO: 2

Implementare la procedura di monitoraggio del gradimento dei beneficiari dell’offerta formativa

INDICATORE

BASELINE

TARGET

SCRI-TM Anno 2022

Valore al 31/12/2022

Link al 31/12/2022
Allegato al 31/12/2022

Eventuali azioni correttive 2023

Valutazione CPQTM al 31/12/2022

SCRI-TM Anno 2023
Valore al 31/12/2023
Link al 31/12/2023
Allegato al 31/12/2023

Eventuali azioni correttive 2024

Valutazione CPQTM al 31/12/2023

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE

Livello di gradimento al termine delle attivita formative (mooc e ECM)

0 (mai fatto)

Alto gradimento delle attivita formative (scala 0-10) Valore atteso tra 8-10

Nel 2022 non sono stati promossi corsi ECM e MOOC. Il DPSS ha proposto i corsi ARCA: il Gradimento ottenuto &
stato elevato (oltre il 9) ed € pervenuta da parte dei corsisti la richiesta di replicare i corsi ampliando I'offerta
formativa (per consentire a un maggior numero di dicenti di partecipare) e aprendo i corsi anche ai professionisti e ai
cittadini e alle cittadine esterni al mondo accademico.

| corsi ARCA sono stati molto selettivi. Hanno dato la possibilita di accedere solo al 30% di coloro che hanno
inoltrato richiesta la preiscrizione. Il motivo & dato dal limite dei posti disponibili e del personale in grado di erogare
tali formazioni. Pertanto il DPSS investira attraverso un incremento dell'offerta formativa e in termini di ampliamento
dell'impatto di tali corsi, aprendoli anche a personale non accademico. A questo scopo, saranno attuate politiche di
replicazione di tali corsi e di sostegno al personale strutturato e non strutturato coinvolto come docente nei corsi
stessi.

Non sono stati effettuati corsi ecm nel corso del 2023. Sono in programma 3 corsi nel 2024 e 2 corsi ECM nel 2025

Verranno realizzati 3 corsi ECM nel 2024. Il Dipartimento cerchera di fornire un andamento pil regolare
all'organizzazione e alla realizzazione dei corsi ECM nell'arco dei diversi anni, evitando in tal modo periodi di
assenza totale di essi e periodi in cui se ne possono sommare troppi. Un cronoprogramma pit regolare favorira gli
aspetti scientifici, formativi e organizzativi dei corsi stessi, sia per quanto riguarda I'impegno dei docenti, sia rispetto
alle attivita e allimpegno del personale PTA coinvolto.

Ci si aspetta che tale correttivo abbia una ricaduta anche sull'accuratezza del monitoraggio dei corsi stessi, sul loro
gradimento e sulle attivita di valutazione della loro qualita.
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OBIETTIVO SPECIFICO: 3

Implementare la procedura di monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi formativi da parte dei
docenti

INDICATORE
BASELINE

TARGET

SCRI-TM Anno 2022

Valore al 31/12/2022

Link al 31/12/2022

Allegato al 31/12/2022
Eventuali azioni correttive 2023

Valutazione CPQTM al 31/12/2022

SCRI-TM Anno 2023
Valore al 31/12/2023
Link al 31/12/2023
Allegato al 31/12/2023

Eventuali azioni correttive 2024

Valutazione CPQTM al 31/12/2023

SCRI-TM Anno 2024
Valore al 31/12/2024
Link al 31/12/2024
Allegato al 31/12/2024

Eventuali azioni correttive 2025

Universita' degli Studi di Padova

INDICATORE

Valutazione del raggiungimento degli obiettivi formativi ai corsi ECM e MOOC (questionario ai docenti)

30-50% obbiettivi raggiunti in itinere
80-100% obbiettivi raggiunti alla fine

Nel 2022 non sono stati erogati ECM e MOOC.

Non sono stati effettuati corsi ecm nel corso del 2023. Sono in programma 3 corsi nel 2024 e 2 corsi ECM nel 2025

Verranno realizzati 3 corsi ECM nel 2024. Il Dipartimento cerchera di fornire un andamento piu regolare
all'organizzazione e alla realizzazione dei corsi ECM nell'arco dei diversi anni, evitando in tal modo periodi di
assenza totale di essi e periodi in cui se ne possono sommare troppi. Un cronoprogramma piul regolare favorira gli
aspetti scientifici, formativi e organizzativi dei corsi stessi, sia per quanto riguarda I'impegno dei docenti, sia rispetto
alle attivita e allimpegno del personale PTA coinvolto.
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Nel corso del 2022 il dipartimento & stato impegnato attivamente in tre aree della TM:
Public engagement, Formazione Continua e Salute pubblica in cui dimostra di avere le
risorse umane e le competenze per promuovere, diffondere e valorizzare le conoscenze
scientifiche e didattiche sul territorio.
Grazie ad un attento monitoraggio e valutazione delle attivita di TM nel triennio
precedente, &€ emerso chiaramente il punto di forza maggiore del dipartimento: Il public
engagement in generale, e la capacita di trasferimento delle conoscenze con impatto
Ssipwabiagiongdela SEMIIER in specifico. Durante il 2022, il dipartimento ha
raggiunto gli obiettivi prefissati nel progetto triennale attraverso un'attiva : .
E A1 GNRUDAL AR WMERARRIAE IAIRABGICEEI Rl gD de!
e RIPARSR A ligY8 G aRRAm PR Iy b ARk ARt ARG TiRegR; | Primi risultati
FIVBSRIRIARISL ISR P AR RAR TS ARKATY It Sl BURS SRABISEP A —a0
BEsHO APl iMERi Gt RAPSIAS RS HGERPRIRSSH S8 SR ranaio i, qye!i
S eI RSIAg8 AR PSS MR A5h B ERR AR RR A, i i 1 rende
B AL RS e IR B R He P R ABRIP S PRI BR KRB i preme
E%ﬁéji%%?é%ep%ﬂ%8@%%#%%8'&%1%‘.‘8& Bgﬁlg?ﬁri]seur}tazione_ del terzo indicatore:
NIRRT RAGRAN BRSPS BIRUE R R ROAR VIR BB SRS Aot diPer
AURSNAIS A SUERAARARB SBLITRSTIANGA Y BHPUR BRYAMS RE SSl 08 R flicartimento.
GVEsiMSE RS ARMBICAL B TR kg Ba SaniMi ARG ERRSRIR dg! numero
8I erﬂﬁ{'ghque"e nostre attivita e alla crescita delle convenzioni tra il
HPAHmSIIS Fb SN RYERICEE iyt HBliSTHiRlPe QTR ARASHAIAMRRRo & in
SAPRRUACR TREAIRACLERYALR SR [IRHRIP IR T fRIMAS B ARTINR Tuttavia,
SIRPAIAR ORI IO AGPRIAT BHORUAR P RSB AAISH FLIRRANSR) RIS peso in
ARG PR s RO R A AP L AP AU SRIS AhHBIL S SN R S R B I8P yn
RISS:8 48 SIS RRLAAS RIS RYSH 2 SRR AR iRk SYerl dhRsmiC
ABAROSENEABEIRY 18 il SubBRRIRt Meriar SSTG A I L R AIHE S, Hosla rgte
ghiollR s 2R 8 B?é\%@{ée&e{f‘,‘ﬂgﬁ SASGIRATAR S RIPUAY aPG S A FRERES RRNG e B1e
gpm%ﬁc%ﬂﬂ?eﬂr?éﬁﬁgqaggk ?e gli obiettivi prefissati. In aggiunta, nel 2022, il .
E’iﬁaﬁﬂﬁ%&'ﬂﬁaﬁ% BRI Rl R RHROI e 4R OREIAVR SOTRISIAREHS APKR Ay
PRI Aecieald U B A5t ORYS TS HAP HRATAMIRY ' AT RURGIASH PRSP utenti i
FRIRUNe.& BYps RSP SR Adk RIS AQsLIia ARl b aYia: HERIR 88‘68%8%0. .
Y% SRR ISA RIS & 93408 TRt GBIBN ASatANLGOBTAE RIS %9
EEM’J TS BERIETIS AL B TARR9 1P, R ARHA LRI IR Ysns apevol
‘ﬂ’fH?;SSF?éﬂ?adée‘ﬁ'&%%%&%K‘J;“E’_Bhé%‘é&%‘aua salute pubblica allinterno di un
GSsmARe R RIS A0e 3 aPIe SeliRra i RURPICA RYES Ambito del 30%.
IR MELRIPS RGBS H RARYGR R0 iR B Ah 0B |3 Sopshien e
SBBAYIA BIEILANARU OBLEIRAR ABPS(S0RT! HRAMImBRRY G IRIBISRRLB0Rk in
LSRR PR al s L SLIBTaI TApRne & persiRlaadr iR R i salieRygblca,
O oL AoRuReaH 78 Yo MRME I INRRIR GRNE MA A BRI AGAPRGHg A1 Public.
ARSI R bUBBIS S8 AR DS SRR S PIRERRS DY PATNEoR 3 Yodedal
il Rl SRPERRS i NI 6 SSREVAES S 469916 BSBAMR G LosiR AT el
BIPS Y BgE DRSS HR A RSP S IORL USHRRIBIRTIE UG E5RPDEfE e del primo
ﬁﬂ,@% del benessere psicologico e della tutela della salute pubblica, e da questo momento
IP&@%&%?{(&%?&B?JHEE@EW%‘ﬁ&r?&?é”&%fe’i‘t‘ﬁ?&h&k'/éﬁ’c? U0 APRANSR.5@S! ECM,
ABRIALRR U3 BATLGRIRiE RGUBRMAIOJ LIS oBH RN B VIRl DSLACBLR B5GRa e nel
Wiennglf, sla e el 98 UM RRGUIR 98| RogRRRALRNA'E SPARRGne o
S0 B0RIR RTH SR AL S sk Bl AT AT RILR B MRS PABAR LS Ut
RIGHI thdPEeLC e O QYU ARBIZH: E W ARR R BFERRIE SRR LB rici ,
EHGIRRACReMP S dhe At L SRRRRRIARLIL BSJsiPAIR0S IS Bldipartimento ci
ABBRAPLHLB RO Y05 BRI A SS IS HARHESID dggomento.
DRI AESGG RS PR A AL A1 SR i AR ABNRighRRevole crescita per
It AITHRHEL Pris [ (UL AR RN SRR AU SRR SRITHSRSEC ) eventi
Fé?ﬁ&%?éﬂe%% ORMURIIGAT FAAGH 5D ARHgiRb A BRtHiat LR SHgHe
IR GG TS R SOl IR LY RSP tER S LR RA AR &
(IR ShbHAl R QR R ARG 2 PLRIRHAA B ROL SYETY & QIRSERES Rifle
8P§888%em%‘ﬂé%%ﬁﬁ>",ﬂ‘HSE{}!b?n?bEaHBaéb%%ﬁﬁbra in questa direzione consapevoli che
i ﬁ%%%‘f?n%'é%F?o'H'él'%ﬁ%Ss‘i&%’%f%ﬂhﬁ%}%%%‘é’a%@&&r%‘?aﬁﬂ?&%&éﬁ% FEHSlgr dheenti @
HAGS AL ARETHA ) ARRG R S LRI AY L 8?6&&3%‘&98 LB ANSHE
|H&?§H?eﬁ?§t@le' Questa logica viene sempre piu accettata dai colleghi, tanto che ora ben
R AR BRES T GiSAIMAMEHE PRIYAIR RABIRNS SRR DR HR Risisogrgement o
ﬂiﬁ%e{?ed&v%ﬁ%m%&@%% missione. Nel public engagement I'impegno € costante,
attivo ed essenziale per il coinvolgimento sempre maggiore del personale DPSS. Le
Xﬁmﬁ?ﬂﬁﬂfélg&%gr&ogrammazione ma ci sono opportunita nuove che si stanno
aprendo nel dipartimento. La tutela della salute pubblica risulta ad oggi I'ambito piu
attivo e con il maggiore impatto sociale del nostro dipartimento ed & nostra intenzione
ed impegno proseguire nella direzione di un ulteriore incremento in termini di risorse
dedicate a questo ambito e di ampliamento dell'impatto sulla salute psicologica di tutti i
cittadini e cittadine.
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Ambito Public engagement e sviluppo sostenibile:

La valutazione € complessivamente positiva. Si invita la struttura a continuare con le azioni
pianificate ed intraprese, a partire anche dai suggerimenti indicati.

Salute Pubblica

La valutazione e sostanzialmente positiva , tuttavia si invita la struttura a valutare in futuro,

se gli obiettivi fossero poco sfidanti ed eventualmente riposizionarsi e a proseguire con le azioni
intraprese per superare ampiamente il target. Si suggerisce di considerare nel monitoraggio del
gradimento dell'attivita usufruita (obiettivo 2) anche i trial clinici e le consulenze. Unica
eccezione al raggiungimento del target & rappresentata dai trial clinici. Si invita pertanto la
struttura a proseguire con le azioni intraprese e ad attuare azioni correttive.

Ambito Formazione Continua

Nel corso del 2023 nessuna attivita e stata realizzata, di conseguenza non & possibile ipotizzare
una valutazione dell'indicatore che necessita inoltre di maggiore definizione. Occorre quindi
procedere con l'attuazione degli obiettivi specifici quanto prima o valutare della azioni correttive
concrete in modo da raggiungere I'obiettivo generale e I'impatto delineato.

Autovalutazione della Struttura
2024
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