UNIVERSITA
DEGLI STUDI

DPSS DI PADOVA

Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione

Sede Centrale Altre Sedi Altre Sadi

Vie Vonezia 8 Via Belzoni 80 via Venezia 13

35131 Padova 35121 Padova 35131 Padova

te] +38 049 8276500 te! +39 043 2278430 Archio Generale

fax +39 040 8276511 fax +39 049 8278451 ;

e-mail: direziane.dpss@unipd.it ALBO UFFICIALE
" CF B000B480281 : Albo AT prot.---g-m-g -------------------

P.IVA 00742430283 il presente documento & stalo afliss all'Albo Utficiale di Atenso

e el nfdt a 6108 1.40%.

1. DIRETTORE
Prot. n. S2

anno 20T vlicl 4 Fase b

Dggeito: AVWISO DI PROGEDURA COMPARATIVA PER LINDIVIDUAZIONE DI 2 COLLABORATORI AL
QUALE AFFIDARE UN INCARICO MEDIANTE LA STIPULA D1 UN CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA
PROFESSIONALE PER SOSTEGNO AGL! INTERVENTI DI GRUPPO FINALIZZATI ALL' AWUTO
PSICOLOGICO RIVOLTI AGLI STUDENTI DELUATENEO ALL'INTERNO DEL SERVIZIO SAP- DPS (rf.
DPSS2017-03) :

L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

VISTA la disponibilita di risorse del Contribute di Ateneo per il sostegno delie attivita del Servizio di

Assistenza Psicologica agli studenti-DPS di cui & responsabile la dott.ssa Silvia Salcuni;

VISTO f'art. 7, comma 6, Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche;

VISTO I'art.7.16 del Regolamento di Ateneo per ¢Amministrazione, la Finanza e la Contabilita (D.R.

850/94 e successive modifiche);

VISTO Fart. 3 della Legge 14.1,1994, n. 20, come modificato dalvart. 17, comma 30, del D. L. n.

78/2009, convertito con modifiche in Legge n. 102/2009;

VISTO rart. 27 della Legge 24.11.2000, n. 340, .

VISTA la deliberazione n. 24/2009 della Corte dei Conti — Sezione Centrale di controllo di legittimita su

afti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato, che stabilisce Passoggettabllita delle Universita alle

disposizioni in materia di contralio preventivo della Corte dei Conti degii atti inerenti contratti individualt

di lavoro di cui allart. 7, comma 6, del D. Lgs n. 1656/2001;

VISTO il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma del'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165" che ha estesg, per quanto
compatibili, gli obblighi di comportamento del codice a tuttl § collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratio o incarico;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni allAteneo emanato
con D.R. n. 2346/2014 del 18.8.2014;

VISTO il decreto d'urgenza del Direttore n. 6/2017 del 20 gennaio 2017 che ha autorizzato la

pubblicazione del presente awviso @ che sara portato a .rafifica nefla prima seduta utile del
Consiglio di Dipartimento;

INDICE

una procedura comparativa di cumicula voita ad accertare I'esistenza all'intemo dell'Atenec di due
risorse umana necessarie alle svolgimento, nelfambito degli istituti contrattuali previsti per il comparto
Universita, per supporto aliattivith di gounseling di gruppo nell'ambito delle attivita di sostegno
psicologico rivolte agli student universitari del'Ateneo di Padova allinterno dei Servizio SAP-DPS del




Dipartimento di Psicologia deilo Sviluppo e della Socializzazione * UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

DPSS e, qualora la verifica dia esito negalivo, volta a disciplinare Findividuazione di due soggetti esterni
mediante la comparazione di ciascun curriculum con il prafilo professionale richiesto, con stipula di due
contratti di lavoro autonomoe professionale.

ATTIVITA:
La prestazione dei soggetti che saranno individuati ha per oggetto le seguenti attivita:

- supporto all’ attivita di counseling di gruppo;
- supporto all'attivita di supervisionefsostegno del gruppo terapautico;

da svolgersi a Padova — presso il SAP- DPS eperlequalie richiesto un impegno massimo di 10 mesi.
Al fini della ricognizione interna l'impegno & quantificato mediamente in 6 ore settimanall a soggetto.

Qualora sia individuato un soggetto esterno Iattivita svra inizio successivamente alfesito positivo del
controflo di legittimita da parte della Corte dei Conti ai sensi dellart. 3, comma 1, della Legge 14.1.1994,
n. 20 e successive modificazioni ed integrazioni.

PROFILO RICHIESTO:
1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenzeé ¢ competenze:

« esperienza comprovata nello svolgimento di trattamenti o terapie di gruppo in servizi di aiuto
psicologico agli studenti, adolescenti e/o universitan;

« conoscenza di strumenti psico-diagnostici colloquio di counselling, tecniche del colloquio
individuale e di gruppo e dell'intervento psicoterapico, individuale e di gruppo;

sesperienza di lavoro in equipe;

« huona conoscenza della fingua italtana (in caso di cittadini stranieri)

| candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del temine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti:

. fitolo di studio: Diploma di laurea in psicologia del vecchio ordinamento o laurea
specialistica/magistrale. Qualora il titplo di studio sia stato conseguito all'estero, il candidato
dovra specificare 'autoritd competente, nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto
tale titolo equipallente al titolo italiano o con il quale & stato richiesto il riconoscimento.

« Titolo di psicologo psicoterapeuta, preferibilmente di appraccio psicoanalitico efo di gruppo analisi
elo specializzato nel campo delletd adolescenza e del giovane adulto, ed iscrizione al relativo
Albo, ‘

e non avere subiic condanne penali che ahbiano comportato quale sanzione acgessoria
Pincapacita di contrattare con la pubblica amministrazione,

L'esito della procedura comparativa sara pubblicato nella bacheca del Dipartimento di Psicologia dello
Sviluppo e della Socializzazione ¢on lindicazione dei collaboratori prescelti in data 7 febbraio 2017 se
conseguente a ricognizione intema e in data 10 febbraio 2017 se individuati soggetti esterni.

Di seguitc sono riportati i requisiti, e modalita e i termini di presentazione delle domande e di
svolgimento deilla procedura comparativa A) per il personale dipendente deil'Atengo e, qualora la

ricognizione interna dia esito neqativo, B) peri soggetti esterni.
A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

Prasentazione delle domande. Termine e modalita.

Pud presentare domanda il personaie Tecnico Amministrativo del’Ateneo assunto a tempo
indeterminato in regime di oraric a tempe pleno, con resclusione del personale inquadrate in categoria
EP e del personale convenzionato con il §.5.N. che beneficia di indennita di funzione o posizione, che
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dichiari di essere disponibile a svolgere Fattivita di cui sopra in mobilita parziale (max 6 ore seftimanall)
per 10 mesi presso unha struttura diversa da quella di appartenenza, in possesso dei requisiti e delie
capacith, Conoscenze e competenze richieste.

Le domande, con indicato il nostro rif. DPSS2017-03, da redigere su carta semplice, corredata da
curriculum vitae, da fotocopia di un valido documento di riconescimento, da una foto tessera e
dallautorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza, dovranno essere consegnate in
duplice copia direttamente al Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo © della Socializzazione nel
seguente orario: lunedi-venerd] ore 9 - 13, tassativamente entro € non olire le ore 13.00 del 8 febbraio -
2017.

il modulo della domanda & disponibile nel sito: httg:lldgss.gsg.unigd.itffiles/bandi.phg

Non saranno ammessi i candidati le cut domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente
al suddetto termine.

Tali domande saranno valutate dal responsabile del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione tramite vaiutazione dei curriculm nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista
dall'art. 52 del D.L.gs n, 165/2001.

In caso di esito pesitivo della valutazione, il responsabile del Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Sucializzazione - DPSS inviera la richiesta al Servizio Organizzazione, che provvedera a formalizzare la
collaborazione.

B) Al FINl DELL'INDIVIDUAZiONE DI SOGGETT ESTERNL IN CASO Dl ESITO NEGATWO DELLA
RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Presentazioni delle domande. Termine ¢ modalita.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae redatto in
conformita al vigente modello europeo, da fotocopia di un valide documento di riconoseimento € da
una foto tessera, da redigere su carta semplice, dovra pervenire al Dipartimento di Psicologia dello
Sviluppo e della Socializzazione - DPSS del'Universita degli Studi di Padova, tassativamente entro e
non oltre il 6 febbralo 2017.

La domanda pud essere inviata a mezzo raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale) al seguente
indirizzo:

Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e deilla Socializzazione - DPSS Via Venezia, 8 35131 Padova
— Segreteria Generale

Sulla busta dovra essere riportalo il numero dell'avviso delia procedura comparativa.

In altemativa alla raccomandata AR, la domanda puo essere spedita  all'indirizzo
digartimento.dgss@gec.uni]ﬁ it tramite posta eletironica certificata (PEC), accompagnata da firma
digitale apposta sulla medesima e su tulti i documenti in cui & prevista l'apposizione della fima
autografa in ambiente tradizionale;

otramite posta elettronica certificata (PEC) mediante trasmissione della copia della domanda
softoscritta in mado autografo, unitamente alla copia del documento di identith del -
sottoscritiore; tutti 1 documenti in cul & prevista I'apposizione della firma autografa in
ambiente tradizionale dovranno esseré analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le
copie di tali documenti dovranno essere acquisite madiante scanner,

olramite posta elettronica certificata governativa persenaie del candidato (c.d. CEC PAC) avvero
tramite PEC-ID personaie gel candidato {conforme @i requisiti indicati dal DPCM 27.9.2012)
unitamente alla refativa documentazione.
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Per lnvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf che non superino il MB di
pesantezza.

La domanda cartacea, in duplice copia, fimata in presenza del dipendente addetto a ricaverla o, in
alternativa, corredata da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da allegare a pena di
inesistenza della domanda, pud essere, altresi, consegnata direttamente al Dipariimento di Psicologia
delio Sviluppo e della Socializzazione ~ Segreteria Generale, Via Venezia n. 8, Padova, ne! seguente
orario: dai lunedl al venerd dalle 9.00 alle 13.00.

Il modulo della domanda & disponibile nel sito; http:!!www.dgss.unigd.iﬂnews!tenninelz.

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente
al suddetto termine.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera, i soggetti esterni dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita il cognome e il_nome, la data e il luogo_di_nascita, la residenza, l'eventuale
recapito_telefonico, insussistenza di situazioni comportanti inca acitd di_contrattare con la Pubblica
Amministrazione_la puntusle dichiarazioneé del possesso dei requisiti sopra elencati e l'esatto recapito
cul Indirizzare eventuali comunicazioni. | candidati stranieri dovranno, altresl dichiarare, di avere
adegusta conoscenza della lingua italiana.

Commissione

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della prestazione
dellincarico da affidare, sara nominata con provvedimento del Direitore. .

Curriculum

l'a valutazione del curriculum, sara effettuata sulla base di quanto dichiarato nella demanda e nel
curriculum prodotto daf candidati.

Esito della valutazione

L a valutazione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria. Al
termine delia procedura comparativa la Commissione redige una relazione motivata indicando il
rsultato della valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto.

Al termine della procedura comparativa il responsabile defla struttura provvedera a verificare la
regolarita formale delia procedura stessa € a conferire Fincarico.

Forma di contratto e ¢ompenso previsto

Al termine della procedura, con ogni collaboratore esterno presceito sara stipulato un contratto di
lavore autonomo professionale della durata di 10 mesi per un corrispetiivo complessivo per 1a
prestazione, al lordo delle ritenute a carico del percipiente, determinato in eura 2.500,00
(duemilacinquecento/00), previa acquisizione dei dati necessari ai fini fiscali, assistenziali €
previdenziali, nel rispetto ge! limite massimo annuale delle retribuzioni & degli emolumenti a carico della
finanza pubblica e delle disposizioni di cui all'art. 15 del D.L.gs 14.3.2013, n. 33,

Tali dati dovranno essere fomiti dal collaboratore esterno presceito entro e non oltre il termine
comunicsto dal’amministrazione; decorso inutilmerite tale termina l'amministraziane si riserva la facolta
di non procedere alla stipula del contratio.

Non si potra procedere alla stipula del contratto stesso qualora il soggetto estemo prescelto sf trovi in
congizion di iIncompetikilita rispotto & quanto previsto da
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1.corma 1 dellart. 25 della Legge n. 724/1904 che prevede che “al personale delle amministrazioni
di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 28, che cessa
volontariamente dal servizio pur non avendo 1l requisito previsto per il pensionamento di
vecchiaia dai rispettivi ordinamenti pr_evidenziali ma che ha tuttavia il requisito contributivo per
Fottenimento della pensicne anticipata di anzianita previsto dai rispeitivi ordinamenti, non
poOSSONG essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte
dellamministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di lavoro
o impiego nei ¢inque anni precedenti a queilo della cessazione dal servizio”,

Non si potra procedere, altresi, alla stipula del contratto qualera il soggetto estemo prescelto abbia un
rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
Professore appartenente al Dipartimento o alla struttura sede dell'attivita da svolgere ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione deil'Ateneo.

Qualora i collaboratori individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica scggetto al regime di
autorizzazione di cui allart. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare 'autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza prima di stiputare il contratto.

Il contratto, unitamente agli atti delia procedura comparativa, sara inviato alla Corte dei Conti per il
conirolle preventivo di legittimita ai sansi dellart. 3, comma 1, della Legge 14.1.1994, n. 20 e
successive madificazioni ed integrazion,

'efficacia del contratto & soépesa sino alla conclusione del procedimento di controllo da parte della
Corte dei Conti.

Nel caso in cui il suddetio controllo abbia esito negativo il contratto si risolvera con effetto refroattivo alla
data di sottoscrizione e nulla sard dovuto ai collaboratori né potrd essere dallo stesso preteso al
riguardo.

Qualora la Gorte dei Conti si pronunci positivamente il contratio acquistera efficacia dal momento della
comunicazione da parte delia Corte dei Conti ovvero decorsi inutiimente i termini di cui alfart. 3, comma
2. della Legge 14 gennaio 1984, n. 90 e alf'art. 27 della Legge 24 novembre 2000, n. 340.

Il responsabile della struttura avvertira tempestivamente il soggetto esterno prescelto dell'ssito del
controllo della Corte dei Conti.

Il compenso dovuto sara liquidato in due soluzioni, a meta e aila fine della prestazione previa
attestazione del responsabile del progetto di ricerca.

Qualora venga meno la necessita, la convenianza o 'opportunita, 'Universita pud non procedere al
conferdmento dell'incarico.

Al sensi della vigente normativa sarannc pubblicati sul sito di Ateneo i dati relativi allincarico
(nominative di ogni collaboratore, estremi de! provvedimento di conferimento, oggetto dell'incarico, ’
durata, compenso, | dati relativi allo svolgimento di incarichi o 1a titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali),
nonché il curriculum di ogni collaboratore.

Trattamento dei dati personali

| dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini deila presente
procedura e degli atti connessie conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

t dati persanali contenuti nel cummiculum del soggetto individuato a seguito della procedura comparativa,
saranno trasmess! alla Gorte dei Conti per il previsto controllo praventivo di legittimith ai sensi dell'art. 3,
comma 1, della Legge 14.1.1994, n. 20 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Comunicazioni
I presente  avviso sard  pubblicato  allAlbo Ufficiale  dell'Universita allindirizzo
h@:ﬂgrotocouo.unigd.itlalbo!viewer e all'indirizzo http:lew.dpss.unipd.i’dnewsltenninelz.

Per quanto non previsto dal prese
conferimento di incarichi a sogge
individuali a soggetti esterni all

httgrifwww.unigd.itﬁncarichi.

Padova, 20 %emmmo I

Avviso di procedura rif. DP552017-03

nte avviso vaigono, in quanito applicabili,
tti esterni, nonché il Regolamento per il
‘Ateneo e le relative circolari, reperl

le disposizioni in materia di
conferimento di incarichi
bili nel sito di Afeneo

Direttore
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